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INTRODUCTION

La place des femmes trans(l) et, plus récemment, celle des personnes non-binaires(2), dans le
mouvement féministe est un sujet qui divise les féministes de tous les pays depuis bien longtemps,
avec des débats houleux, des ruptures et des exclusions a la clé. Le Festival de musique de femmes
du Michigan, aux Etats-Unis, en est un exemple international. Fondé en 1976, le festival, était
organisé exclusivement par des femmes et admettait uniquement des femmes et leurs enfants.
L'exclusion d'une participante trans en 1991 a provoquée une controverse qui a durée 14 ans et a
mis en évidence les lignes de rupture intraféministes. Les femmes qui étaient bienvenues au festival
étaient définies comme des « womyn-born-womyn(3) », donc des personnes assignées au genre
féminin a la naissance et qui ont conservé une identité de femme. Les organisatrices se sont
cependant toujours défendues d'étre transphobes, citant d'autres pratiques de non-mixité choisie
qui, elles, n'étaient pas cible de protestations. Les protestations suite a I'exclusion des femmes trans
ont pris différentes formes : un camp de résistance trans s'est installé a proximité au festival, des
pétitions ont été lancées ainsi que des appels au boycott. Sous la pression publique, des artistes
avec une longue histoire de participation, comme par exemple les Indigo Girls, se sont petit a petit
retirées de la programmation. Des artistes qui ont continué a participer au festival ont vu leurs
concerts dans des espaces LGBTIQ+ annulés. Le festival a eu lieu pour la derniere fois en 2015.
Comme cet exemple le montre, ces conflits intraféministes affaiblissent le mouvement et peuvent
traverser toute organisation féministe, y compris la notre. D'ou notre intérét de nous pencher sur
la question.

Un point focal de cette problématique est la pratique de non-mixité qui crée des espaces excluant
les dominant-e's pour permettre aux dominé-e's d'analyser leurs expériences et se constituer en
sujet politique le long des frontieres d'une identité partagée (Glorie, 2018). Or, dans le contexte
féministe, cette non-mixité peut s'organiser de différentes manieres, et c'est souvent la que le bat
blesse. Si une non-mixité féministe se construit par le critere d'inclusion de l'identité des dominé-es,
I'inclusion des personnes trans et non-binaires n'est pas automatique. Car le combat central du

(1) Les transidentités couvrent une diversité de situations qui ont en commun qu'une personne a une identité de genre,
c'est-a-dire la catégorie de genre a laquelle elle appartient, différente du genre assigné a sa naissance par des médecins.
Cette identité de genre peut se construire selon un modele binaire (femme trans — homme trans) ou fluide (ex. les
personnes genderqueer). Le préfixe trans- désigne un déplacement, un changement souvent appelé transition, qui se
manifeste non seulement sur le plan de l'identité (ex. nom, pronom), mais souvent aussi par le biais de I'expression de
genre (présentation de soi vers I'extérieur par le corps, les vétements, le comportement).

2)Les personnes non-binaires sont souvent inclues dans les transidentités, car leur identité de genre n'est pas
exclusivement masculine ou féminine et donc forcément différente du genre binaire assigné a la naissance. Ce terme
regroupe, entre autres, les personnes de genre fluide, agenre, bigenre ou encore pangenre. Pour les besoins de la
présente analyse, nous distinguerons les femmes trans, les hommes trans et les personnes non-binaires.

(3) Littéralement « les femmes nées femmes », dans une orthographe du mot femme qui signale I'indépendance des
hommes (au lieu de « women », terme qui pourrait &tre compris comme une variation sur « men », hommes).
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féminisme est de surmonter l'inégalité de genre qui se définit la plupart du temps dans une binarité
femmes-hommes. Il est donc possible de trouver des espaces non-mixtes trans-exclusifs comme
celui du Festival de Musique de Michigan ou des espaces non-mixtes qui incluent toutes les
personnes qui s'autodéfinissent comme femmes comme chez Garance. Par contre, si la non-mixité
passe par le critere d'exclusion des dominants, a savoir les hommes cis, elle pourrait inclure toutes
les personnes trans et non-binaires.

Jusqu'aujourd'hui, Garance ne s'est jamais positionnée de manieére argumentée par rapport a ces
questions. Dans les faits, Garance communique depuis a peu prés 2010 que la non-mixité de nos
stages s'organise par |'autodéfinition des participantes. Mais les femmes trans n'ont pas attendu
cette invitation et étaient présentes bien avant. Nous ignorons le nombre de participantes trans qui
ont préféré ne pas partager cet aspect de leur identité avec nous, restant invisibles. En 2004/05,
une femme trans qui s'affirmait comme telle a intégré un de nos stages d'autodéfense et s'y est
sentie suffisamment bien pour fréquenter pendant un temps le groupe d'entrainement mensuel. En
2007, nous avons animé un premier stage spécifique pour femmes trans en France, et quelques
années apres, nous avons commencé un collaboration de longue durée avec l'association belge
Genres pluriels avec des ateliers d'autodéfense pour son public dans toute sa diversité. Au fil des
années, nous avons accueilli deux hommes trans, ainsi que plusieurs personnes non-binaires
assignées femmes, dans nos formations de formatrices d'autodéfense. Car il nous semble évident
qu'en tant qu'association féministe luttant contre les violences basées sur le genre, il est de notre
responsabilité de rendre l'autodéfense féministe accessible a toutes les personnes concernées par
les violences basées sur le genre, y compris les personnes LGBTQIA+(4) fait illustré par notre guide
d'autodéfense dédié a ce public (Garance, 2016).

Cette ouverture ne nous a occasionné aucun des torts que des féministes qui prénent I'exclusion
des femmes trans craignent (Hines, 2020). Pour ces féministes, I'inclusion de personnes qu'elles ne
considerent comme étant des femmes dans la catégorie politique « femme » risquerait de dissoudre
cette catégorie politique. Puis, leurs peurs plus concrétes se focalisent sur deux sujets : |) des
femmes trans, étant socialisées comme hommes, seraient plus dominantes et violentes et
agresseraient les autres participantes ; 2) si la participation s'organise selon I'autodéfinition, des
hommes cis malveillants pourraient s'introduire dans les espaces non-mixtes en prétextant une
identité trans pour y semer la zizanie. Notre expérience démontre qu'il est possible de mener un
plaidoyer féministe contre l'inégalité de genre avec ses effets binarisants tout en critiquant les
catégories de genre binaires. Dans la pratique, aucune des personnes trans et non-binaires qui ont
participé a nos activités n'a été violente ou dominante envers les autres participantes. Cette
absence de violence de la part des personnes trans n'est pas limité a nos activités et a notre espace.

((4) Cette abréviation inclut les lesbiennes, gays, bisexuel-les, trans, queer, intersexes et asexuel-le's, le + indiquant
I'ouverture vers d'autres identités minoritaires par rapport a la sexualité et I'identité de genre.
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Une enquéte US-américaine a démontré que le nombre de violences commises par des femmes
trans et des hommes déguisés en femmes (ce qui n'est pas la méme chose !) dans les toilettes
publiques se limite a un cas par an pour tout le pays, tandis que le nombre de violences de la part
d'hommes cis s'éleve a 150 cas (Manne 2020). Par ailleurs, les femmes cis aussi sont capables de
violence entre elles, et un espace non-mixte n'est pas synonyme d'espace safe (Glorie, 2018).
Notre ouverture affichée n'a pas encore attiré d'hommes cis qui auraient utilisé une fausse identité
trans pour se faire admettre dans un de nos stages. La aussi, nous ne sommes pas les seules a
observer que ce type d'abus n'existe pas : la commissaire européenne Helena Dalli a constaté
I'absence d'abus de la loi maltaise sur I'autodétermination du genre (Newtral, 2021). Ces craintes
nous semblent donc peu fondées.

L'inclusion des femmes trans dans notre association est donc au moins souhaitée et possible, méme
si nous avons encore du travail devant nous pour mieux les inclure, y compris au sein de nos
équipes. Par contre, la participation des hommes trans et des personnes non-binaires n'a pas
encore été réfléchie et se fait dans un flou conceptuel, ce qui est inconfortable pour les
concerné-e's et pour Garance. La présente analyse tente de jeter les bases d'une telle réflexion
pour préparer le terrain a une position — et surtout des pratiques — plus claires et, nous I'espérons,
plus justes. Pour ce faire, nous examinerons d'abord les différentes significations du concept « genre
» qui sont a la base des conflits intraféministes autour de la non-binarité et des personnes trans. Par
la suite, nous mettrons en lien ces réflexions avec notre mission, la prévention primaire des
violences basées sur le genre, pour identifier les pratiques les plus adaptées a sa réalisation.
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C'EST QUOI DEJA, LE GENRE 2(5)

La réponse la plus courante a cette question est que le genre est le sexe social, cad ce qu'une
culture a fait a un certain moment de I'histoire de la différence biologique entre femelle et male(6).
Or, dans une perspective féministe, le genre est plus qu'une simple alternative au sexe biologique et
comment celui-ci est traduit en normes et roles. Les juristes britanniques Davina Cooper et Flora
Renz estiment que « au coeur du débat entre les féministes pro- et anti-trans se trouve un
désaccord sur ce qu'est le genre, s'il est un régime ou systéme oppressant et exploitant qui produit
inévitablement des statuts, normes et facons d'étre inégaux, ou s'il s'agit tout d'abord d'une
caractéristique intime et bénigne » (2016 : 486). Cette distinction entre « genre comme systeme »
et « genre comme caractéristique » nous semble trop simpliste, car des courants féministes — y
compris transféministes — existent qui cherchent a unir ces deux positions, d'apparence
mutuellement exclusives, en incluant les personnes trans et soutenant leurs combats pour |'égalité
sans autant nier le caractere hiérarchisant et oppressant du genre. Garance s'inscrit dans ces
courants, et ce qui suit est le statut actuel de notre réflexion sur ce sujet et les impacts qu'une telle
position politique peut et doit avoir sur nos pratiques.

Dans une société patriarcale comme la notre, |'idéologie du sexisme désigne non seulement une
différence binaire et mutuellement exclusive a la masculinité et la féminité. Elle lie a cette
différenciation une hiérarchie : ce qui est considéré comme masculin est plus visible, plus important,
plus valable et précieux que ce qui est considéré comme féminin. Par ce caractere hiérarchisant du
genre, qui est décrit en profondeur ailleurs (Dorlin, 2008 ; Lépinard & Lieber, 2020 ; Oakley, 1972),
il ne s'agit pas seulement d'une identité, la fameuse caractéristique intime et bénigne de Cooper et
Renz, ou d'un ensemble de regles (normes, roles), comme le veut la définition « officielle » du
sexisme de I'Institut pour ['égalité des femmes et des hommes (Michielsen & Angeoletti 2009). Le
genre désigne aussi un rapport de pouvoir qui est a la fois définitionnel et socio-structurel (Lamont
& Pierson, 2019). Dans son aspect définitionnel, le genre sert a décrire les membres d'une catégorie
sociale (femmes, hommes, personnes non-binaires) ou encore le processus de construction d'une
identité de genre, le concept de « doing gender » (faire le genre, voir West & Zimmerman, [987).
Tandis que son aspect social-structurel permet de rendre visible les positions sociales
subordonnées et dominantes qui y sont liées, ainsi que les inégalités structurelles. « Le probléeme
n'est pas seulement que I'on est avantagé-e ou désavantagé-e, mais que les structures d'avantages et
de désavantages peuvent devenir plus auto-renforgantes et accumulatrices. » (Lamont & Pierson,
2019 : 5) Ces mécanismes permettent de distribuer les ressources et les possibilités de maniére

(5) Dans cette section, nous examinons le concept de genre comme il est utilisé actuellement dans les sciences sociales
d'orientation féministe dans le nord global. Cette conceptualisation critique le caractere bi-catégorique du genre dans les
sociétés occidentales, mais doit aussi décrire les effets bi-catégorisants du genre, au-dela des diversités biologiques et
sociales observables sur le terrain.

(6) Pour ne pas perdre le fil de la réflexion, nous ne nous étalerons pas ici sur la diversité du sexe biologique qui comprend
bien plus que deux variantes, ni sur la critique des études de genre envers l'idée que le biologique préexisterait au social.
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inégale et d'exclure les catégories socialement subordonnées de |'accumulation de ces ressources et
avantages, ce qui renforce |'effet inégalitaire avec le temps.

Pour rajouter a cette complexité, il faut savoir que le genre — en tant qu'identité et en tant que
structure — est aussi relationnel : la masculinité seule n'a pas de sens si elle ne peut pas se distinguer
de son pendant, la féminité, et vice versa. Et il est interactionnel. Nos identités ne sont pas une
essence de notre étre ni le seul effet de notre ressenti psychologique, mais se construisent au fil de
nos expériences et interactions (Marignier, 2018). En effet, adopter une identité sociale implique
aussi adopter une certaine place dans le collectif et pouvoir distinguer des gens « comme moi » et «
différents », ce qui est la base méme de I'émergence d'un sujet politique. Cet aspect interactionnel
du genre se reflete par ailleurs dans des conceptualisations ancrées dans le droit qui voient le genre
comme propriété : posséder un genre n'est possible que si d'autres personnes reconnaissent cette
propriété (Cooper & Renz, 2016).

Un nombre non-négligeable de la population ne se retrouve pas dans un systéme binaire de genre.
Pour la Belgique, des chiffres manquent, mais des données d'autres pays indiquent qu'une
proportion croissante de la population est concernée par les identités non-binaires et trans. Aux
Etats-unis par exemple, 3% des jeunes adultes entre 18 et 29 ans s'identifient comme non-binaires
et 2% comme trans, contre |,3% et 0,3% respectivement des 30 a 49 ans (Brown, 2022).

En plus de l'identité de genre discutée ci-dessus, un deuxieme aspect complique encore le concept
du genre au niveau individuel. Il s'agit de I'expression de genre, ce que nous montrons de nous vers
I'extérieur. Nous sommes en permanence en train d'évaluer |'expression de genre des personnes
que nous rencontrons pour mieux adapter notre comportement a leur genre présumé. Au méme
moment, chacun-e de nous, qu'on le veuille ou non, produit une expression de genre qui permet
aux autres de nous catégoriser et traiter en fonction. Tout comme, selon Paul Watzlawick (Keller,
2007), il est impossible de ne pas communiquer, il est impossible de ne pas exprimer un genre. Ce
qui ne veut pas dire qu'il doit s'agir d'un genre binaire, statique ou non-ambigué pour autant, mais
on sera toujours évalué-e par rapport a notre présentation de nous-mémes. Par ailleurs, ce n'est
pas parce qu'on exprime son genre qu'il sera toujours reconnu par autrui. Le passing(7) n'est pas
distribué de maniere égale et crée des hiérarchies au sein de la population trans par exemple ; il
peut aussi créer des torts a des personnes cis qui ne correspondent pas aux normes physiques de
genre (taille, gabarit, force physique, voix, pilosité...). Ces relations et interactions de nos identités
et expressions de genre ne sont pas dépolitisées, mais s'inscrivent dans des institutions sociales, des
rapports de pouvoir et des mobilisations collectives des dominé-es (Hill Collins et al., 1995).

Le genre est donc un concept a de multiples facettes : psychologiques, relationnelles,
interactionnelles, structurelles... Il est fort probable que des personnes qui parlent du genre ne
parlent pas de la méme chose, y compris au sein du mouvement féministe. Dans le cas des conflits

(7) Le passing (anglais, « passer pour ») de genre désigne la facilité avec laquelle d'autres personnes reconnaissent I'identité
de genre a l'aide d'indices visuels et comportementaux. Pour les personnes trans, un bon passing signifie qu'elles « passent
pour » des personnes cis.
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intra-féministes sur la question de la place des personnes trans et non-binaires dans le mouvement,
il ne s'agit pas de malentendus innocents, mais de conceptions politiques du genre parfois
diamétralement opposés, entre essentialisme (le genre est intrinséquement lié a la biologie et donc
immuable et non-ambigu€) et constructivisme (le genre est une construction sociale et donc soumis
a des processus de changement et d'évaluation). Et ces conceptions ont un impact sur les choix de
pratiques et de stratégie.

En tant que féministes, nous visons un changement social vers |'égalité de genre. Pour cela, il est
important de tenir compte de ces différents aspects du terme genre et de ne pas tomber dans le
piege des raccourcis biologistes. Car les arguments féministes excluant les femmes trans des
espaces de non-mixité essentialisent le genre : une personne assignée garcon a la naissance serait
donc a tout jamais marquée par ce genre, démontrera toutes les caractéristiques (stéréo)typiques
de ce genre et ne pourra pas changer ni d'identité, ni de position sociale - une expression de genre
changée ne serait que du « déguisement ». Si c'était le cas, le changement social que nous appelons
de nos voeux serait tout simplement impossible. Hines (2020) argumente que cette perspective
signifie un retour en arriere sur 70 ans de pensée féministe sur le genre et ignore les recherches en
histoire de la médecine et de la sexologie qui démontrent clairement que la construction des
catégories de sexe par la biologie est récente (19° siécle) et profondément ancrée dans un projet
colonialiste et raciste, perpétuant ce méme projet.

En plus, le féminisme trans-exclusif se soucie peu de la possibilité de contrdler la frontiere des
espaces non-mixtes contre des incursions de femmes trans, partant de l'idée que le sexe, voire le
genre attribué a la naissance seront détectables sans erreur ni équivoque. La philosophe Kate
Manne décrit cette notion comme entitlement, un sentiment exagéré d'avoir droit a quelque chose,
plus particulierement avoir droit, « des qu'on percoit une personne qui se présente comme femme,
a connaitre son arrangement génital en un coup d'oeil — méme quand elle est completement vétue
— sans doute ni ambiguité » (2020 : |17). Elle est contrastée par l'expérience des femmes trans
dont pres de la moitié indique, dans une enquéte US-américaine (James et al., 2016), qu'elles ne
sont jamais ou rarement reconnues comme trans. Et in fine, cette position impose a toutes les
femmes, cis et trans, une nouvelle norme de féminité afin de s'assurer d'étre reconnue en tant que
femme en toute circonstance(8).

(8) L'auteure de la présente analyse se rappelle d'une situation qui met bien en lumiére la violence qu'un tel contréle
normatif peut signifier : lors d'une rencontre non-mixte lesbienne dans les années 1990 a Munich, une participante a été
refusée d'accés parce qu'elle avait une expression de genre masculinisée (butch) et ne cachait pas sa pilosité naturelle. Elle a
du « prouver » devant tout le monde qu'elle était bel et bien une « vraie » femme. Bizarrement, aucun contrdle n'était
effectué sur 'orientation sexuelle des participantes dans cette rencontre pourtant annoncée comme non-mixte lesbienne...
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ET LA (PREVENTION DE LA) VIOLENCE
DANS TOUT CA?

L'exemple des violences basées sur le genre illustre ce que la conception du genre peut apporter a
la pensée et a la pratique féministes. Comme déja décrit ailleurs (Zeilinger, 2018), trois discours sur
les violences basées sur le genre co-existent actuellement, et des personnes invoquant les violences
basées sur le genre ne parlent pas forcément du méme phénomene :

- Le discours féministe originaire comprend par ce terme les violences faites aux femmes et aux
filles comme expression de I'oppression sexiste et patriarcale ;

. Le discours féministe élargi, influencé par les études critiques des masculinités, inclut, en plus
des violences faites aux femmes, aussi les violences faites aux personnes LGBTQIA+ et aux
enfants car ces groupes sont aussi concernés par les rapports de pouvoir basés sur le genre
(voir ci-dessous) ;

. Le discours de la symétrie de genre part de |'idée que, comme tout le monde a un genre,
toutes les violences interpersonnelles sont des violences basées sur le genre ; ce discours réduit
le genre aux seuls identités, normes et roles et néglige les rapports de pouvoir institutionnalisés.

Chez Garance, nous optons pour le discours féministe élargi en ouvrant nos activités aux enfants,
par le projet Enfants CAPables(9) et aux personnes LGBTQIA+ par des formations en autodéfense
féministe pour ce public. Notre travail s'étend aux enfants parce que ceux-ci se voient confrontés
non seulement a |'oppression sur base de I'age (adultisme), mais a la domination masculine au sein
de la famille hétéropatriarcale. La ou des enfants sont présent-e-s, les violences conjugales vont
souvent de pair avec des violences envers les enfants qui sont censé-e's — au méme titre que leurs
meres — devoir obéissance et soumission au pere (Morris, 2009). En plus, ielles sont souvent
instrumentalisé-e's dans la violence conjugale comme moyen de pression, voire de punition de leur
mere quand elle ose résister a son partenaire violent ou méme le quitter. Ne pas tenir compte de
ces violences dans notre travail laisserait les femmes qui ont des enfants seules avec ces probléemes
et réduirait leur capacité d'action face aux violences. En plus, ce serait négliger la transmission
intergénérationnelle des violences ou, par exemple, une victimisation sexuelle pendant I'enfance
augmente la vulnérabilité aux violences sexuelles et conjugales a I'age adulte, en tant qu'auteur du
c6té des hommes et en tant que victime du c6té des femmes (Collin-Vézina & Cyr, 2003). |l fait
donc sens d'agir en tant que féministes sur le lien entre violences envers les enfants et violences
faites aux femmes.

Nous travaillons aussi avec les personnes LGBTQIA+ parce que nous tenons compte du lien étroit
entre genre et sexualité (Dorlin, 2008). Ce sont en effet deux catégories hiérarchisant imbriquées

(9) Ce projet travaille en coopération avec des écoles primaires, et plus précisément avec le personnel scolaire, les parents

et les enfants, pour prévenir les violences entre enfants, ainsi que les violences sexuelles commises par des adultes inconnus
ou proches envers les enfants, voir http://garance.be/spip.php!rubrique88.
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l'une dans l'autre. Par exemple, des personnes commettant des violences homophobes ne
choisissent souvent pas leurs victimes sur base de leurs rapports sexuels avec d'autres hommes,
mais sur base d'une expression de genre non-conforme aux normes de masculinité, dans I'idée que
tous les hommes gays seraient forcément « efféminés » et tous les hommes « efféminés » seraient
forcément gays. Tout comme les personnes commettant des violences lesbophobes ciblent des
femmes qui semblent indisponibles émotionnellement et/ou sexuellement aux hommes,
indépendamment de leurs réelles pratiques sexuelles, car une norme clé de la féminité est la
disponibilité hétérosexuelle. Dans les deux exemples, et plein d'autres encore, la violence a la
fonction de punir les gens qui, par leur seule existence, questionnent la bi-catégorisation du genre
qui est a la base de I'oppression sexiste et patriarcale. Si ces violences ont leurs spécificités par
rapport aux violences commises contre les femmes et les filles sur base de leur seul genre, elles font
quand méme partie des violences basées sur le genre et doivent étre combattues au méme titre si

I'on veut atteindre I'égalité.

Comme le genre est interactif, les violences basées sur le genre le sont aussi. On peut identifier cing

constellations potentielles entre genre et sexualité, identité et comportement :

|.les violences sexistes envers une personne appartenant ou présumée appartenir au groupe
dominé des femmes et filles (cis ou trans) pour maintenir ou renforcer le rapport de pouvoir et

de domination masculine ;

2.les violences transphobes envers une personne trans (ou cis) dont le passing est considéré
insuffisant ; la violence vise ici a pénaliser des identités et pratiques qui questionnent le

caractere essentiel/biologique et donc immuable du genre ;

3.les violences binaires-normatives envers une personne qui n'est pas clairement lisible dans une
binarité de genre par une expression de genre androgyne ou fluide ; ici la violence a la fonction

de maintenir la binarité de genre en punissant celleux qui y résistent ;

4.les violences hétérosexistes objectives envers des personnes qui s'affichent comme appartenant
a une minorité sexuelle, par leur comportement (ex. tenir la main d'un-e partenaire du méme
genre) ou symboliquement (ex. afficher un symbole LGBTQIA+) ; la violence vise alors a

maintenir I'hétéronormativité ;

5.les violences hétérosexistes subjectives envers des personnes présumées appartenir a une
minorité sexuelle par une expression de genre « efféminée » pour les hommes ou «
camionneuse » pour les femmes ou par la présence dans des espaces lus comme appartenant a
la communauté LGBTQIA+ ; la violence vise également a renforcer I'hétéronormativité (et la
binarité de genre), mais augmente aussi le risque pour des personnes appartenant au groupe

dominant de se montrer solidaires avec des personnes ou communautés LGBTQIA+.

Ces différents types de violences sexistes ont une conséquence pour toute approche de prévention
primaire, y compris pour |'autodéfense féministe et, par conséquence, pour la composition de nos
groupes de formation citoyenne. Il devient clair que femmes cis, personnes trans et personnes non-
binaires ne sont pas logées a la méme enseigne, qu'elles sont confrontées a des formes, motivations

et contextes de violence différents et ont donc aussi besoin d'outils adaptés a ces spécificités.
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Cette division plus détaillée des violences basées sur le genre est particulierement informative pour
la place des personnes trans et non-binaires, car il devient évident que ces groupes peuvent avoir
des expériences de formes et motivations de violences bien plus diverses que le groupe des
femmes cis. S'il fait sens d'inclure les femmes trans dans des groupes non-mixtes de femmes parce
qu'elles sont confrontées aux violences sexistes qui sont au point focal de ces groupes, il est
important de faire une place dans |'animation pour des violences spécifiques qu'elles peuvent vivre,
les violences transphobes (ex. étre mégenrées, attaques y compris physiques parce qu'elles sont
percues comme trans), tout en tenant compte de la diversité parmi les femmes trans liée a leur
passing (la capacité de « passer pour » une femme cis, d'étre percue comme femme). Une partie
des femmes trans aura aussi des expériences de violences hétérosexistes objectives et subjectives,
en fonction de leurs identités et pratiques sexuelles. Ce travail de diversification et inclusion fait
aussi partie de notre méthodologie par rapport a des femmes cis qui vivent a l'intersection avec
d'autres systemes d'oppression (hétérosexisme, racisme, classisme, validisme, agisme...), et
I'appliquer aussi aux femmes trans n'est qu'une continuation logique de notre approche de rendre
I'autodéfense féministe accessible et pertinente pour toutes les femmes.

Les hommes trans, de leur c6té, sont moins confrontés aux violences sexistes, surtout s'ils ont un
bon male passing, c'est-a-dire qu'ils sont percus comme des hommes. lls peuvent bien slr avoir une
expérience de violences sexistes datant d'avant et pendant leur transition quand ils étaient encore
percus comme femmes ou filles, mais comme I'autodéfense féministe vise surtout la prévention de
futures agressions, ces expériences ont moins de pertinence pour notre travail que les violences
présentes et potentielles qui, elles, appartiendront surtout aux violences transphobes et, pour ceux
qui ont des relations sexuelles avec des hommes et/ou s'identifient comme bi ou gay, aussi aux
violences hétérosexistes objectives et subjectives.

Les personnes non-binaires sont un groupe encore plus hétérogene, incluant des personnes trans
qui ne visent pas une transition vers une identité de genre binaire, des personnes qui se situent sur
un continuum entre masculinité et féminité ou encore qui se situent en dehors d'une telle
catégorisation. La visibilité est étroitement liée aux expériences de violence. Selon une enquéte US-
américaine (James et al, 2016) pres de la moitié des personnes non-binaires laissent d'autres
personnes penser qu'elles sont soit une femme, soit un homme ; les raisons de ne pas corriger ces
suppositions sont nombreuses, mais la crainte de se voir confronté-e a de la violence binaire-
normative est avancée par 46% des personnes non-binaires qui ne corrigent pas les suppositions
d'autrui, et une grande partie craint des formes de violence spécifiques (23% craignent la violence
financiere et 18% la violence scolaire) ou de la discrimination (35% au travail, 24% dans les contacts
avec le systeme médical, 18% dans leur cercle d'ami-es...).

Et ca s’additionne. Dans une enquéte US-américaine auprés de personnes trans et non-binaires,

47% ont vécu des violences sexuelles, 54% des violences conjugales et 10% de la part d'un membre
de la famille immédiate. Dans I'année précédant I'enquéte, 46% ont été agressées verbalement, 10%
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sexuellement et 9% physiquement; |15% ont vécu des violences au travail et 12% dans des toilettes
publiques. Parmi les personnes qui étaient out ou percues comme trans pendant leur scolarité, plus
de la moitié des répondant-e's ont vécu des violences verbales et un quart des violences physiques
a I'école. Ces pourcentages se trouvent bien au-dessus des moyennes pour la population générale.
Les personnes qui ont indiqué que d'autres peuvent les identifier souvent ou toujours comme trans
sont significativement plus souvent confrontées a des violences que celles qui passent facilement
comme cis. En ce qui concerne les violences verbales, la différence liée au cis-passing allait de 63%
ayant vécu d'agressions verbales dans I'année pour les personnes qui étaient toujours ou souvent
reconnues comme trans a 36% pour les personnes qui sont rarement ou jamais reconnues; pour les
violences physiques, cette différence se situe entre 15% et 6% respectivement.

En Europe, la situation n'est pas beaucoup mieux. L'enquéte de la FRA (2020), I'Agence
européenne pour les droits fondamentaux, indique qu'en moyenne, 34% des personnes trans ont
vécu de la violence physique ou sexuelle au cours des 5 ans précédant I'enquéte; pour la Belgique,
ce taux s'éléve a 35%. Les enquété-e's indiquent que 17% en Union européenne et 19% en Belgique
respectivement ont vécu ces violences uniqguement sur base de leur identité de genre. 73% des
personnes trans en Belgique ont vécu du harcelement pendant les cing ans précédant I'enquéte et
9% du harcélement en ligne. Un quart des personnes trans en Belgique évite toujours ou souvent
d'exprimer leur genre par leur apparence, par peur de se voir confrontées a des violences
transphobes et/ou binaires-normatives.

Selon une enquéte belge similaire auprés de personnes trans (Motmans et al, 2015), 83% des
répondant-e.'s ont déja vécu au moins une forme de violence par le seul fait de leur identité de
genre ; 79% étaient confrontées a des violences verbales, 27% a des violences physiques, 32% a des
violences sexuelles et 18% a des violences économiques et matérielles. Les femmes trans sont
significativement plus souvent victimes de violence, toutes formes confondues, que les hommes
trans. On constate un lien entre cis-passing et victimisation, qu'il s'agisse du passing objectif (c'est-a-
dire étre interpellé rarement ou jamais par rapport a son identité de genre) ou subjectif (avoir
I'impression d'étre reconnaissable en tant que trans). Cet impact se manifeste pour les
victimisations en général et plus spécifiquement pour les violences verbales et, dans une moindre
mesure, pour les violences sexuelles. Dans une enquéte consécutive (Motmans et al., 2017), 38%
des répondant-e's fréquentant une école rapportent du harcelement scolaire et | 1% des violences
physiques directes ou indirectes a |'école. Au travail, ces pourcentages s'élevent a 27% et 8%
respectivement et dans le contact avec le systeme médical a |5% et 5%. Et des personnes trans et
non-binaires qui vivent des oppressions supplémentaires sont plus souvent confrontées a des
violences que leurs pair-e's plus privilégié-e's. Par conséquent, de nombreuses personnes trans et
non-binaires emploient des stratégies d'évitement par peur de se voir confrontées a des violences.
22% des femmes trans évitent certains lieux et 56% décident de ne pas affirmer leur expression de
genre; chez les hommes trans, ce sont | 1% et 37% et chez les personnes non-binaires 43% et 48%
respectivement.
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En Belgique comme ailleurs, les hommes cis témoignent de beaucoup plus d'attitudes transphobes
que les femmes cis; cette différence de genre est plus grande que la différence entre la transphobie
envers les hommes ou les femmes trans ou les femmes trans sont confrontées a légerement plus
d'attitudes transphobes que les hommes trans (Dierckx et al., 2014). Cela se traduit en I'écrasante
majorité, a savoir 87%, des auteurs de violence physique ou sexuelle envers les personnes trans
étant des hommes cis (FRA, 2020). En Belgique, la grande majorité des auteurs de violence, tout
type confondu, sont les hommes cis et hétérosexuels (Motmans et al, 2015).

Tout cela démontre que la lutte contre les violences se présente difféfremment pour les femmes cis
et trans, pour les hommes trans et pour les personnes non-binaires, avec différents passings. Si
toutes ces personnes peuvent étre victimes de violences basées sur le genre, les formes, contextes
et motivations de ces violences sont différents, ce qui appelle des approches de prévention
adaptées.
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CONCLUSIONS

La hiérarchisation de genre est, peut-étre, devenue plus diffuse grace aux combats féministes de
plusieurs décennies, mais sans perdre sa force structurelle pour autant. Les identités et expressions
de genre dépassent un systéeme simpliste binaire, mais le genre réside non seulement au niveau
individuel, mais aussi structurel. En d'autres mots, indépendamment de l'identité et/ou de
I'expression de genre individuelles, les normes et structures d'une société patriarcale produisent des
violences qui ont la fonction de maintenir la bi-catégorisation de genre qui est le fondement méme
de l'oppression sexiste. Qu'on soit trans ou non-binaire, on se heurte a une structure sociale
matérielle qui, elle, est bel et bien binaire et s’appuie sur des nombreux mécanismes de défendre la
binarité contre toute mise en question, y compris par la violence. Dans le domaine de la lutte
contre les violences, la catégorie de genre reste donc pertinente, non seulement pour identifier des
groupes vulnérabilisés et confrontés a des formes et contextes de violence spécifiques, mais aussi
pour éviter la dépolitisation du sujet. Car ce n'est ni un hasard, ni un accident qui déterminent qui
est victime et qui est auteur.

Par conséquence, Garance opte pour une double approche dans I'espoir de répondre aux besoins
des différents groupes au mieux possible. D'un c6té, nous proposons des animations préventives en
non-mixité femmes ; tout le monde qui se reconnait dans cette identité y est la bienvenue. De
l'autre cOté, nous organisons des animations adaptées pour les personnes LGBTQIA+. S'il est
souhaitable d'aller plus loin dans la diversification de |'offre et de travailler de maniére spécifique et
séparée avec les femmes trans, les hommes gays ou les personnes non-binaires pour encore mieux
répondre a leurs besoins spécifiques, nous nous voyons confrontées a un obstacle d'ordre pratique
. la difficulté de recruter des nombres suffisants de personnes avec les mémes identités pour
constituer un groupe. Actuellement, cette difficulté se pose invariablement, que nous travaillions en
partenariat avec des associations de la communauté LGBTQIA+ ou a notre propre compte. Nos
efforts d'établir des partenariats a plus long terme et de devenir plus visibles dans la communauté
n'ont pas encore porté de fruits, mais nous ne baissons pas les bras pour autant. En attendant, nous
continuons avec des constellations plus larges, conscientes que cela laisse plus de choix a certaines
personnes (par exemple, une femme lesbienne peut choisir si elle préfére participer a une
formation pour femmes ou pour personnes LGBTQIA+, tandis qu'un homme, cis ou trans, gay, bi
ou hétéro, n'a pas ce méme choix). C'est une difficulté qui fait partie du processus de libération que
nous visons.

Ceci dit, il est important de souligner que cette conclusion vaut pour Garance, sur base de nos
mission, objectifs et méthodologies. D'autres organisations féministes peuvent arriver a d'autres
conclusions, tout aussi valables, pour la composition de leurs espaces non-mixtes ou de mixité
choisie. Car la question du genre est trop complexe pour la réduire a une formule passe-partout.
Nous rappelons néanmoins qu'il y a des nombreuses paralleles et passerelles entre les histoires et
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revendications clés des mouvements féministes et trans et que ce n'est qu' « en assurant un cadre
politique qui cherche a tenir compte de maniére respectueuse des différences et qui s'engage dans
la construction d'alliances que le féminisme peut maintenir sa pertinence politique et agir
efficacement dans le présent. » (Hines, 2009: 714) C'est cette pertinence et efficacité féministes qui
devraient étre au centre de toute décision sur les lignes d'inclusion/exclusion dans les espaces non-
mixtes.
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